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 القانون التجارى   – دراسى توصيف مقرر

 اللائحة الجديده 

2022 - 2027 

 كاديمية : الشروق أ
 معهد: المعهد العالى للحاسبات وتكنولوجيا المعلومات 

 شعبة : الإدارة والمحاسبة 
 برنامج المحاسبة والمراجعة  

 ( 2021/ 30/12بتاريخ   7531)كما وردت بالائحة بالقرار الوزاري رقم    بيانات المقرر .1

 2105 الرمز الكودي: 

 القانون التجارى  اسم المقرر: 

 الثانية  الفرقة: 

 الأول  الفصل الدراسى: 

 والمراجعة   محاسبة ال التخصص: 

  درس  محاضرة   فى الأسبوع:      عدد الوحدات الدراسية

 2 2  

 المقرر: اهدف  .2

 الهدف  م

1 
اكتساب وتطبيق منهجية البحث العلمي فى التفكير بهدف حل المشكلات القانونيةة مسةتمدما االةاليل القانونيةة يمةا  لللةل للعمةل فةى 

 .كافة الشركات والقطاعات وتلبية المتطلبات الماصة يسوق العمل

2 
يمةةا  تفةةق مةةا القواعةةد القانونيةةة والمعةةا ير اايلا يةةة والمهنيةةة عنةةد مما لةةة الإلتةةماو وتحمةةل المسةةفولية فةةى ااا  ااعمةةاه المكلةة  بهةةا 

 المهنة.
 
 تغطية المقرر للنتائج التعليمية المستهدفة للبرنامج   .3

 المهارات العامة   -ث المهارات المهنية والعملية  - ت المهارات الذهنية   -ب المعرفة والفهم  -أ

6- 7-  10-  18 1- 3-  6 1- 2-4 6- 10- 11 

 

 النتائج التعليمية المستهدفة للمقرر: .4

المبااى  القانونية االالةية والنرراةات واجتجالةات والمةدا ف الفكراةة فةى   ستوعلي  –1
 مجاه التمصص.

 المعرفة والفهم:  -أ

 .التجا ى القانون  جوانل المعرفة المحالبية يعلم تفهم  –2

أيلا يةةةات ااعمةةاه والمما لةةةة المهنيةةة فةةةى مجةةاه التمصةةةص والتةةى حةةةداتها    ةةتفهم –3
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 التشراعات(.

 التشراعات التجا اة ذات الصلة وتطبيقاتها.د ك   -4

 
 اتل من يلاه ا الة التشراا التجا ى وتطبيق التفكيرالمنهج العلمى فى يستمدو  -1

 المهارات الذهنية :       -ب

واكتشة  العناصةر الإيجابيةة والسةلبية فةى المسةاقل والقلةايا المطروحةة  احداو  فسري  -2
 مقا نة يقواعد القانون المدنىو من يلاه ا الة التشراا التجا ى 

الةةرأى يللةةلوب علمةةى مةةدعم يااالةةة والمولاةةورية مةةن يةةلاه ا الةةة التشةةراا  يفسةةر -3
 اجنشطة التجا اة والقواعد المولاورية العامة والماصة  للشركاتي المرتبطالتجا ى 

  المةةوا ا الماايةةة والبشةةراة والمةةوا ا اايةةرى يفعاليةةل مةةن يةةلاه تطبيةةق  واعةةد  وظةة -1
 اة والقواعد المولاورية العامة والماصة  للشةركاتالقانون التجا ى  على اجنشطة التجا  

 التجا اة 

 المهارات المهنية والعملية :  - ت

مةةةن يةةةلاه اعمةةةاه القواعةةةد  حةةةافل عليهةةةاواالمةةةوا ا الماايةةةة والبشةةةراة   نمةةةى يحلةةةل و-2
 القانونية والتشراعات التجا اة على المنازعات التجا اة 

)أولية او   وثاققيةلوا  كانت    حث عن مصاا  المعلومات الممتلفةااوات الب  يطبق  -3
التشراا  البحث فى  مصاا     من يلاه   لمية أو غير      لمية)  وثاققيةأو غير    ثانواة(

احكاو  الرلمية  كالتشراا التجا ى وغير الرلمية كالعرف التجا ى والتفسيراة  ك التجا ي  
 وا ا  الفقها   لا الق
إلتمداو ألاليل حل المشكلات على المستوى الفراى او المللسى يكفا ة  ي    لتمو    -1

من  وذلك  عالية ما   بدو  والقلايا    التعامل  ااي  المشكلات  التجا اة  لتشراعات  عماه 
  التجا اة يانواعها  الشركات   والمطبقة على الممتلفة 

 المهارات العامة :       - ث

من يلاه ا الة التطو   مجاه التمصص  التطوار والتحسين المستمر فىيقد  على   –2
 جا اة  تت ال ا شراعتالقانونى لل

 .يمجاه التمصصذات الصلة   القانونيةلتمداو المصطلحات  لتمو يا -3
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 مصفوفة تغطية محتوى المقرر لنواتج التعلم المستهدفة للمقرر:     .5

 المقرر  محتوى م
 عدد 
الأس 
 ابيع

 العامة  المهارات   -ث والعملية  المهنية  المهارات   -ت الذهنية  المهارات   -ب والفهم  المعرفة  -أ

1 2 3 4 5 6 7 8 1 2 3 4 5 6 7 8 1 2 3 4 5 6 7 8 1 2 3 4 5 6 7 8 

1 

يةةة  قةةةا     ماه ال

 طاقه،  }التجاري 

 ظه ره، مصادره  .

1  √   

     

 √  √ 

      

 √  √  

     

 √  √  √  

    

2 
التفرق  بين العمل  .

 التجاري والمد ي

1 

 
 √  √  √ 

 
 
 √ 

    

 √ 

  
 
 √ 

     

 √  √  

     

 √  √  √  

    

3 

مةةةا   أ ةةة الأ اال

التجاري  )المطلقه و 

 ..المختلطه(

1 

 
  √  √ 

     

 √  √ 

 
 √ 

     

 √  √  √ 

     

 √  √   

    

4 
يةة   مةةا  التجار اال

 ااصلي  .

1 

 
 √  √  √ 

     

 √  √ 

 
 √ 

     

 √  √  √ 

     

 √  √  √  

    

5 
يةة   مةةا  التجار اال

 بالمقاول ، وبالتبعي  .

1 

 
  √  

 
 
 √ 

    

 √  √ 

 
 √ 

     

 √  √  √  

    

 √  √  √  

    

6 
شةةةةةةةرو   التاجر:

 اكتساب الصف  .

1 

 
   

 
 
 √ 

    

 √  √ 

      

 √  √  √  

    

 √   √  

    

7 
تةةاجر،  مةةاا ال التزا

 مسك الدفاتر .

1 

 
   

 
 √ 

    

 √  √ 

 
 √ 

     

  √   

    

  √   

    

8 
جةةاري،  سةةجل الت ال

 الشركاا التجاري  .

1 

 
   

 
 √ 

    

 √  √ 

      

 √  √  √  

    

 √  √  √  

    

9 
مةةة   يةةة  العا النظر

 للشرك  .

2 

 
   

 
 √ 

    

 √  √ 

      

 √   √  

    

 √  √  √  

    

10 

يةةة   مةةة  النظر العا

شةةركاا  شةةرك  . لل

 ااشخاص .

2 

 
   

 
 √ 

    

 √  √ 

      

 √  √  √  

    

 √   √  

    

    1 شركاا اام ا  . 11
 
 √ 

    
 √  √ 

 
 √ 

     
 √  √  √  

    
 √  √  √  
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 : المحتوى التفصيلى للمقرر  .6

 رقم
 الاسبوع 

 درس  محاضرة  عدد الساعات  الموضوع 

 4 و تط ره و طبيعيته القا    التجاري ماهي   1
2 2 

 المد يالعمل  بين العمل التجاري والتمييز  2
4 2 2 

 .أ  الأ االما  التجاري  )المطلقه و المختلطه( 3
4 2 2 

 .تابع أ  الأ االما  التجاري  )المطلقه و المختلطه( 4
4 2 2 

 التاجر:شرو  اكتساب الصف  . 5
4 2 2 

 التجاري   لتزاماا التاجر، مسك الدفاتر 6
4 2 2 

7 
المحل التجارى لناصره و التصرف فيه و العق د 

 ال ارده للي  

4 2 2 

 الشركاا التجاري مفه م  8
4 2 2 

 اختبار منتصف الفصل الدراسى  9

 النظري  العام  للشرك  . 10
4 2 2 

 النظري  العام  للشرك .تابع  11
4 2 2 

 شركاا ااشخاص . 12
4 2 2 

 شركاا اام ا  .. 13
4 2 2 

 الشركاا المختلط  .. 14
4 2 2 

 مراجع  لام  . 15
4 2 2 

 اختبار نهاية الفصل الدراسى  16

 28 28 56 اجمالى ساعات التدريس 

 : مصفوفة تغطية طرق التعليم والتعلم لنواتج التعلم المستهدفة للمقرر   .7

12 
الشركاا المختلط  

. 

1 

 
   

 
 √ 

    

 √  √ 

      

 √  √  √  

    

 √  √  √  
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 المعرفة والفهم  -أ التعليم والتعلم أساليب 
المهارات    -ب

 الذهنية 
المهارات   - ت

 المهنية والعملية 
 المهارات العامة   -ث

 √ √ √ √ محاضرات 
)فرق    التعليم التعاوني

 العمل( 
    

)العروض   الالكتروني التعليم 
التقديمية ومعامل الحاسب  

 الألي( 
  √ √ 

     )المناقشات(  العصف الذهني 

  استراتيجية التعلم الذاتي 
 ( الفردية )الأبحاث 

  √ √ 

استراتيجية التعليم الغير  
 )الواجبات المنزلية(  مباشر 

√ √ √ √ 

 ) المتعثرين دراسيا (: اساليب التعليم والتعلم للطلاب من ذوي القدرات المحدودة  .8

 ساعات مكتبية زائدة   - 1

 الريادة الطلابية   - 2

 مراجعات نهاية الفصل الدراسي   - 3

 مصفوفة تغطية ادوات التقييم لنواتج التعلم المستهدفة للمقرر:  .9

 أدوات التقييم 

  - ت الذهنية المهارات   -ب المعرفة والفهم  -أ
المهارات  
المهنية  
 والعملية 

  -ث
المهارات  

 العامة 

نسبة  
 التقييم 
% 

 رقم
 الاسبوع 

1 2 3 4 5 6 7 8 1 2 3 4 5 6 7 8 

اختبار منتصف الفصل  
 الدراسى 

 
 √  √ 

      √    √     
 

 

40 % 

9 

  √ √                 البحث الجماعي 

                   تمارين 
كل   √ √

 اسبوع 

  √ √                 العروض التقديمية 

   √ √                 البحث الفردي 

 16 % 60       √  √  √  √    √  √  √  √  √  √  اختبار نهاية الفصل الدراسى 
 

 قائمة الكتب الدراسية والمراجع :  .10

      , بدو   اشر , بدو  سن  طبع .القا    التجارى داحمد لطي  : 

     

 كتب مُلزمة :   
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دار النهض   القا    التجاريمبادئ القا    ود. أحمد لبدالكريم: 

 العربي  , بدو  سن  طبع . 

 

 كتب مقترحة :        

 دوريات علمية أو نشرات ....   

 احمد محمد عطية                                              /أستاذ المادة :  د 

 نبيل عبد الرءوف                                                  /د .رئيس مجلس القسم العلمي: ا 

 م  2022/     9/      13التاريخ:     


